

南京市翠屏山小学名师工作室管理办法（试行）
为切实发挥南京市翠屏山小学名师工作室在教育教学实践和教师专业发展中的引领辐射作用，现制订“南京市翠屏山小学名师工作室”管理评估办法。
一、常态管理
  1.成员管理。名师工作室实行成员动态管理，由主持人负责对成员进行管理与评估。
  2.过程管理。每年九月报送年度工作计划（含工作项目、具体方案、经费预算等）；次年六月底报送评估表格、工作总结等材料至校长办公室备案。
  3.活动开展。名师工作室每学年应独立或联合开展至少一次区级教育教学研究活动，活动需提前报备至职能处室，开展校内活动报备至相关部门。
4.团队建设。名师工作室应制定三年规划，明确工作目标和研究项目。根据规划要求开展工作，明确各阶段任务和目标。制定团队成员专业发展方案。加强团队文化建设，健全工作制度，规范财务管理，建立校级名师工作室档案。
二、奖惩办法：
年度评估优秀，学校给予校级名师工作室一定奖励。校级名师工作室年度评估为“不合格”等第的，校长室取消校级名师工作室称号。
三、评估管理
　  (一)对名师工作室的评估
    1.评估内容。一是名师工作室的自身建设；二是名师工作室在培养和指导教师方面的主要业绩，三是在教育教学和特色建设中所发挥的作用。
　　2.评估形式。一是查看原始材料；二是听取名师工作室的汇报；三是现场观摩。
　　3.评估等第。年度评估结果分为合格和不合格两个等第。
4.结果运用。年度评估作为奖励的主要依据。
(二)对名师工作室成员的评估
对名师工作室成员的评估由主持人负责，与名师工作室评估同步在工作室内部进行。评估分为合格和不合格两个等第，评估结果报校长室，作为对其工作评价的参考。评估不合格的调整出名师工作室，同时按有关程序吸收符合条件、有发展潜力的新成员进入名师工作室。
(三)评估标准
依据南京市翠屏山小学名师工作室评估标准，职能处室对名师工作室每年进行一次评估。
1.评估方法。评估分为名师工作室自评、校评，评估结果报送校长办公室备案。
2.评估分数：总评分在85分以上为优秀等级；70-84分为格；70以下为不合格等级。
依据名师工作室的特色对其成员的要求对成员在室工作进行评估。
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